Louisevilke

PLANIFICATION STRATEGIQUE 2022-2026

Mission

Valeurs organisationnelles

Offrir des services collectifs efficaces en harmonie avec nos Accueil;

valeurs et notre vision.

Atouts principaux

Intégrité;
Respect;
Esprit d’équipe.

Localisation avantageuse (entre Montréal et Québec, biosphére Vision

du Lac St-Pierre);
Péle régional bien établi;

Offre étendue de services au niveau sportif, commercial, santé,
industriel, scolaire et communautaire;

Ruche d’emplois diversifiés;
Axes routiers et ferroviaires.

Situations a adresser

Renforcer notre position de podle régional par la valorisation

Résultats a atteindre

de nos attraits, par la fierté de nos résidents et par un
renouvellement dynamique de notre population.

Echéanciers

Faire face aux défis commerciaux, urbanistiques, Implanter les mesures les plus porteuses de I'étude sur I'impact de changements 2022-2026
esthéﬁquesl de transport, sociaux et environnementaux dIOCCUpaﬁon du sol au centre-ville sur |'empreinte carbone
du centre-ville en y créant un quartier de vie renouvelé, Travailler de concert avec le monde des affaires pour cette transformation 2022-2026
distinctif et attrayant
Implanter un milieu de vie sain en luttant contre les ilots Identifier les ilots, élaborer des moyens pour les contrer et intégrer le tout dans la 2022-2023
de chaleur réglementation d’urbanisme
Vendre mieux notre Ville en la positionnant Enraciner la nouvelle image dans les coeurs et les esprits en installant les supports de 2022-2023
adéquatement et avantageusement au niveau de ses celles-ci aux endroits stratégiques
propres citoyens et du milieu extérieur Maintenir une présence visuelle active en apportant les ajustements requis 2024-2026
Pourvoir au bien-&tre de nos familles et de nos ainés Mettre en place les actions les plus porteuses identifiées au plan d’actions Famille-Ainés 2022-2025
2020-2025
Renouveler ce plan en tenant compte de cette planification stratégique 2022-2026
Assurer un renouvellement harmonieux de notre Mettre a niveau les étangs aérés 2024
population Etablir les partenariats publics/privés requis pour le développement résidentiel 2023-2024
Construire les nouvelles rues dans Seigneurie Moulin Tourville 2025
Développer une vision de I'aspect résidentiel dans le quartier centre-ville 2022-2024
Favoriser 'acces au Lac Saint-Pierre Collaborer avec la ZIP du Lac St-Pierre/MRN afin d’offrir une passerelle renouvelée et 2022-2025
d’impact a la population
Assurer la circulation nautique a 'embouchure de la grande riviere-du-loup 2022-2026
Favoriser 'observation du Lac St-Pierre par un accés pédestre 2022-2026
Etablir et implanter une stratégie d’utilisation des terrains vacants riverains de la grande 2022-2023
riviere-du-loup suite aux inondations printanieres
Répondre aux nouvelles exigences et tendances Respecter notre politique de gestion de la dette 2022-2026
financiéres municipales Acheter un logiciel de gestion de la dette approprié 2022
Mettre en place un plan de gestion des actifs a long terme 2022-2023
Poursuivre la diversification des sources de revenus autres que la taxe fonciere 2022-2026
Optimiser notre capacité de réponse aux situations Renforcer notre capacité d’intervention par des pratiques/simulations 2022-2024
exigeant des mesures d’urgence Acquérir au besoin les équipements requis pour diverses situations d’urgence 2022-2026
Se doter de batiments de services municipaux requis pour Eriger un complexe culturel distinctif et bien adapté au quartier du centre-ville 2023
remplir adéquatement notre mission Construire un déme pour les travaux publics avec les aménagements requis environnants 2022
Aménager la place des ainés a hétel de ville 2022
Disposer d’une caserne efficiente et répondant aux normes de santé et sécurité au travail 2023
Accentuer le dynamisme de notre collectivité Implanter le comité Louiseville en action 2022
Célébrer le 50e anniversaire de I'aréna 2024-2025
Intensifier les activités diversifiées et bien adaptées aux différentes clienteles 2022-2026
Assurer un climat de travail sain et durable Accentuer les efforts en santé et sécurité 2022-2026
Demeurer a I'afflit et implanter de nouvelles pratiques adaptées au milieu de travail 2022-2026
d’aujourd’hui
Planifier la reléve 2022-2026
Renouveler les conventions et politiques de travail dans la meilleure harmonie possible 2024-2025
Avancer le coté vert de notre ville Parvenir a ce que 80 % des maisons isolées aient des installations sanitaires conformes 2025
Mettre a jour et adapter notre politique environnementale adoptée en 2014 en tenant 2022
compte de la présente planification
Implanter les mesures les plus porteuses de cette nouvelle politique environnementale 2023-2026
Amorcer une électrification de certains véhicules de la Ville et installer les bornes de 2023-2026
recharge requises
Améliorer la gestion environnementale du cours d’eau LeFrangois-Cloutier 2022-2026
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